METODOLOGIA  REUNION  SEGUIMIENTO DE LAS “ 5 S “


RESPONSABLE:DIRECTOR DE CALIDAD





 RESPONSABLE SUSTITUTO: D. TECNICO 1





LUGAR:DESPACHO DIRECCION CALIDAD





HORA:9 A.M.





PERIOCIDAD:MENSUAL





DIA: PRIMER LUNES DEL MES





PARTICIPANTES:


NOMBRES                 PUESTOS                                            ASUNTOS  EN QUE DEBEN PARTICIPAR





............................     LIDER GRUPO 5S  1            IMPLANTACIONES DEL GRUPO 5S  Nº 1: planificacion y progreso





............................     LIDER GRUPO 5S  2            IMPLANTACIONES DEL GRUPO 5S Nº 2:planificacion y progreso





............................     LIDER GRUPO 5S  3            IMPLANTACIONES DEL GRUPO 5S  Nº 3:planificacion y progreso





............................     LIDER GRUPO 5S  4            IMPLANTACIONES DEL GRUPO 5S  Nº 4:planificacion y progreso


























ORDEN DEL DIA:


Exposición sobre lo realizado desde la reunión anterior, analizando la ultima hoja de Planificación Mensual  de Inspecciones 5S y Programación Mensual de la Limpieza


Comprobación del nivel de progreso en la ejecución de las implantaciones programados en la reunión anterior. Presentación de cada una de las hojas de Control del Progreso con su situación  para cada área de mejora, la cual será  realizada por cada uno de los Lideres 5S responsables del Grupo 5S  que le corresponda


Estudio de la situación actual y reseña de los problemas y soluciones que se crean convenientes.


Incorporación a las hojas de Planificación y Programación de todas las nuevas implantaciones en puestos de trabajo  surgidos desde la ultima reunión.


Análisis de la nueva situación y evaluación de los problemas y soluciones propuestas, evaluándose las prioridades y tomándose decisiones de planificación al respecto.


Planificación de las acciones a seguir, fijando responsables, ejecutores y plazos de realización de los proyectos.


Definición del borrador de las hojas de Planificación de cada Grupo de Clientes y de Planificación Conjunta de todos los proyectos.














SECRETARIO:DIRECTOR TECNICO 2
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